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CORONAVIRUS
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Wer in Venedig Urlaub machen will, muss seinen Chef nicht um Erlaubnis fragen. Bei Reisen in Krisengebiete muss man den Arbeitgeber aber informieren.

Urlaube in Risikogebieten sind erlaubt

Ein Dienstgeber kann einem Arbeitnehmer den Urlaub in einem Coronavirusgebiet nicht untersagen. Bei einer Erkrankung
steht diesem allerdings keine Bezahlung zu. Rund um das Virus treten zahlreiche arbeitsrechtliche Fragen auf.
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reich festgestellt wurde, hau-

fen sich Fragestellungen im
Arbeitsleben. Mitarbeiter haben
Urlaube in Krisenregionen ge-
bucht, werden wegen des Kontakts
mit Erkrankten in Quarantine ge-
stellt oder betreuen nach Schul-
schlieBungen die Kinder. Gleich-
zeitig drosseln Unternehmen die
Produktion, weil Rohstoffe fehlen
oder Auftrdge zuriickgehen. In Er-
mangelung ausdriicklicher gesetz-
licher Bestimmungen fiir derartige
Ausnahmefille muss auf allgemei-
ne Grundsitze des Arbeitsrechts
zurlickgegriffen werden.

Auf Arbeitgeberseite ist die Fiir-
sorgepflicht von zentraler Bedeu-
tung. Sie gebietet es, die Gesund-
heit und das Leben der Arbeit-
nehmer zu schiitzen. Ihr gegen-
iiber steht die Treuepflicht, nach
der Arbeitnehmer dafiir zu sorgen
haben, Schiden des Arbeitgebers
abzuwenden. Ob Arbeitnehmer
trotz Unterbleibens der Arbeits-
leistung zu bezahlen sind, hingt
davon ab, aus wessen Sphire die
Dienstverhinderung resultiert. Da-
neben bestehen die gesetzlichen

S eit das Coronavirus in Oster-

Regelungen fiir Dienstverhinde-
rungen wegen Krankheit, aus
sonstigen wichtigen Griinden oder
Pflegefreistellungen.

Frage: Muss der Arbeitnehmer eine
mogliche Erkrankung oder eine Reise
ins Krisengebiet mitteilen? Diirfen
kranke Mitarbeiter arbeiten?
Antwort: In die Privatsphire rei-
chende Informationen muss der
Arbeitnehmer im Regelfall nicht
mitteilen. Eine mafgebliche Aus-
nahme besteht, wenn die Kenntnis
dieser Umsténde im Zusammen-
hang mit der geschuldeten Tétig-
keit wichtig ist. Der Arbeitgeber
muss im Rahmen der Fiirsorge-
pflicht auch dafiir sorgen, die
Gesundheit anderer Arbeitnehmer
zu schiitzen. Daher besteht in der
konkreten Situation die Verpflich-
tung des Arbeitnehmers, den
Arbeitgeber iiber eine mogliche
Gefahrdung durch das Auftreten
von Symptomen oder Reisen in
Risikogebiete zu informieren. Aus
dem gleichen Grund ist der Arbeit-
geber auch verpflichtet, potenziell
an Covid-19 Erkrankte nach Hau-
se zu schicken.

Frage: Kann der Arbeitgeber Reisen
inKrisengebiete mit Reisewarnungen
untersagen?

Antwort: Nein. Der Arbeitnehmer
entscheidet, wie und wo er seinen
Urlaub verbringt. Der Arbeitgeber
kann eine erholungsgefihrdende
Tétigkeit wahrend des Urlaubs
nicht untersagen. Erkrankt der
Arbeitnehmer allerdings und fallt
in der Folge aus, steht kein An-
spruch auf bezahlten Kranken-
stand zu. Die Dienstverhinderung
wurde dann grob fahrldssig herbei-
gefiihrt. Werden Kollegen ange-
steckt, konnten sogar Schaden-
ersatzanspriiche bestehen.

Frage: Kann der Arbeitnehmer einsei-
tig vom Urlaub zuriicktreten?

Antwort: Von einer geschlossenen
Urlaubsvereinbarung kénnen bei-
de Parteien nur aus wichtigem
Grund zurticktreten. Ein wichtiger
Grund auf Arbeitnehmerseite liegt
vor, wenn der Erholungszweck des
Urlaubs nicht mehr gegeben ist.
Argumentierbar ist das, wenn
etwa eine Reise in ein Krisengebiet
geplant war oder ein mitreisendes
Familienmitglied erkrankt oder

unter Quarantdne gestellt wird.
Der Riicktritt vom Urlaub kann
aber vereinbart werden.

Frage: Ist das Entgelt zu zahlen, wenn
Mitarbeiter unter Quaranténe gestellt
werden?

Antwort: Mitarbeiter unter behoérd-
licher Quarantine haben nach
dem Epidemiegesetz Anspruch
auf Entgelt. Der Arbeitgeber kann
vom Staat die Erstattung der ge-
leisteten Vergiitung begehren. Das
Gleiche gilt etwa, wenn der Betrieb
behordlich geschlossen, eine Ort-
schaft behordlich abgeriegelt oder
der offentliche Nahverkehr be-
hordlich stillgelegt wird und ein
Erreichen des Betriebes dadurch
nicht mehr méoglich ist.

Frage: Was gilt bei Betreuung von
in Quaranténe befindlichen Kindern
oder bei SchulschlieBungen?

Antwort: Nicht in allen Fillen steht
Bezahlung zu, wenn Arbeit-
nehmer zur Beaufsichtigung ihrer
Kinder zu Hause bleiben. Damit
der Arbeitnehmer den Entgelt-
anspruch nicht verliert, muss die
Betreuung tatséchlich notwendig

sein. Die Beaufsichtigung nahezu
erwachsener Kinder ist daher kein
Dienstverhinderungsgrund. Zu-
dem muss die Betreuung -~ wenn
moglich - durch einen nicht
berufstitigen Angehorigen iiber-
nommen werden. Sollte das Kind
erkrankt sein, besteht die Moglich-
keit eines bezahlten Pflegeurlaubs.

Frage: Wie kann der Arbeitgeber auf
Auftragsriickgdnge reagieren?
Antwort: Dem Arbeitgeber steht es
frei, auf die Arbeitsleistung der
Arbeitnehmer zu verzichten. Sind
diese leistungsbereit, miissen sie
trotzdem bezahlt werden, eine ein-
seitige Anordnung von Urlaubs-
verbrauch oder Zeitausgleich ist
nicht moglich. Zulidssig wire
Urlaubsverbrauch oder Zeitaus-
gleich allerdings mit Zustimmung
des Arbeitnehmers. Zumindest
die Zustimmung zum Verbrauch
von Zeitausgleich konnte wegen
der Treuepflicht geboten sein.
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