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Wenn das Auto im Schnee steckt, muss man zumindest versuchen,
mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zum Arbeitsplatz zu gelangen.

Foto: APA / Helmut Fohringer

Wenn Schnee den Weg zum
Arbeitsplatz verhindert

Wer wegen extremer Wetterbedingungen nicht im Betrieb erscheinen kann,
hat weder Gehaltsverlust noch Entlassung zu fiirchten. Aber die Dienstverhinderung
muss gerechtfertigt und nachweisbar sein — und unverziiglich gemeldet werden.

ahlreiche Arbeitnehmer
Z konnten in der vergangenen

Woche wegen der Schnee-
massen nicht am Arbeitsplatz er-
scheinen, und auch in den kom-
menden Tagen ist wieder mit Be-
hinderungen in einigen Regionen
zu rechnen. Das Wetterchaos wirft
schwierige arbeitsrechtliche Fra-
gen auf. Denn eine Abwesenheit
vom Arbeitsplatz ist nur dann zu-
lassig, wenn ein rechtméafiiger
Hinderungsgrund vorliegt. Blei-
ben Dienstnehmer ohne eine ent-
sprechende Rechtfertigung von
ihrem Arbeitsplatz fern, droht ih-
nen nicht nur der Verlust der Ent-
geltfortzahlung fiir diese Zeit, son-
dern auch eine sofortige Beendi-
gung des Arbeitsverhéltnisses —
also eine fristlose Entlassung.

Wie schaut die Rechtslage im
Detail aus? Neben den in der Pra-
xis hdufigen und bekannten Fél-
len der Dienstverhinderung we-
gen Krankheit, Arztbesuchen oder
Behordenwegen haben Arbeit-
nehmer auch Anspruch auf Ent-
geltfortzahlung, wenn sie durch
andere wichtige, ihre Person be-
treffende Griinde nicht arbeiten
konnen. Die Dienstverhinderung
darf nicht von ihnen verschuldet
sein und nureine verhéaltnismafiig
kurze Zeit betreffen.

Der Oberste Gerichtshof hat
bereits entschieden, dass die
Unerreichbarkeit des Arbeits-
platzes wegen auflergewohnlicher
Schneemassen als ein derart wich-
tiger Grund zu qualifizieren ist
(OGH 9 ObA 42/88). Vorausset-
zung ist, dass das Naturereignis
dem Arbeitnehmer keine andere
Wahl lésst, als die Arbeitsleistung
zu unterlassen. Infolge des Vorlie-
gens eines rechtmédfiigen Hinde-
rungsgrundes behélt der Arbeit-
nehmer wegen der Unméglichkeit
des Tédtigwerdens nicht nur den
Anspruch auf das Entgelt, sondern
kann auch nichtentlassen werden.

Christopher Peitsch

Die Vereinbarung von Urlaub fiir
die zusétzlichen ,freien“ Tage ist
nicht notwendig.

Wie bei allen Dienstverhinde-
rungen gilt aber, dass der Arbeit-
nehmer die Dienstverhinderung
unverziiglich, das heif$t so schnell
wie moglich, zu melden hat. Ist
eine Meldung etwa mangels Tele-
fonempfangs nicht sofort maoglich,
muss sie schnellstmdglich nach-
geholt werden. Gleichzeitigist der
Arbeitnehmer flir das Vorliegen
des Verhinderungsgrundes be-
weispflichtig. Erfolgt die Meldung
nicht rechtzeitig oder werden
keine Beweise vorgelegt, kann es
trotz Vorliegens des rechtméafigen
Hinderungsgrundes zum Entfall
der Entgeltfortzahlung kommen.

Zumutbar oder nicht

Schwieriger wird die rechtliche
Einschédtzung, wenn der Arbeit-
nehmer den Arbeitsplatz zwar er-
reichen konnte, dies aber mit er-
hohten Unannehmlichkeiten ver-
bunden ware. Hier kommt es ent-
scheidend darauf an, ob die alter-
nativen Moglichkeiten zumutbar
sind. Springt beispielsweise das
Fahrzeug infolge des Winterwet-
ters nicht an oder sind die Strafien
gesperrt, muss der Arbeitnehmer
verfiigbare offentliche Verkehrs-
mittel selbst dann nutzen, wenn
dies fir ihn mit einer Verldnge-
rung des Anfahrtsweges verbun-
den ist. Ein zusdtzlicher Zeitauf-
wand von bis zu 2,5 Stunden wur-
de in der Rechtsprechung bereits
als zumutbar qualifiziert. Je langer
die Dienstverhinderung dauert,
desto eher wird der Arbeitnehmer
zudem verpflichtet sein, Alterna-
tiven in Anspruch zu nehmen.
Koénnen Arbeiten beispielsweise
auch im Home-Office erledigt
werden, wird dies vom Arbeitge-
ber verlangt werden kénnen.

Wird die Arbeitsleistung unter-
lassen, obwohl eine zumutbare

Alternative fiir die Anfahrt zum
Arbeitsplatz bestiinde, drohen ein
Gehaltsverlust sowie die sofortige
Entlassung. Das Fernbleiben von
der Arbeit wire in diesen Féllen
nur nach vorheriger Urlaubsver-
einbarung zuléssig.

Wer freiwillig hilft

Ein wichtiger die Person des
Arbeitnehmers betreffender Grund
fiir das Unterlassen der Arbeits-
leistung kann auch die Tétigkeit in
der freiwilligen Feuerwehr, der
Bergrettung oder in dhnlichen Or-
ganisationen sein. Nach der Recht-
sprechung haben in diesen Fillen
die moralischen Verpflichtungen
gegeniiber diesen Organisationen
und der Gemeinschaft Vorrang vor
der Arbeitspflicht. Ebenfalls ist
vom Vorliegen einer berechtigten
Dienstverhinderung auszugehen,
wenn Privatpersonen in unmittel-
baren Notfallen Hilfeleistungen
zur Rettung anderer setzen. Das
folgt schon allein daraus, dass sich
die Arbeitnehmer andernfalls we-
gen unterlassener Hilfe strafbar
machen koénnten.

Die Situation fiir Arbeitnehmer,
die zur Unterstiitzung von Hilfs-
einsdtzen in betroffene Regionen
reisen, ist strittig. Eine gesetzliche
Verpflichtung zum Tétigwerden
fehlt hier ebenso wie die Mitglied-
schaft in einer Rettungsorganisa-
tion. Belastbare Rechtsprechung
ist noch nicht ergangen, sodass
ein derartiges Verhalten fiir den
Arbeitnehmer jedenfalls mit den
dargestellten Risiken verbunden
ist. Zur Vermeidung von Nachtei-
len sind die Absprache mit dem
Arbeitgeber und allenfalls die Ver-
einbarung von Urlaub empfeh-
lenswert.
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