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Hauptversammlungen in Osterreich

Kleine, aber feine Unterschiede
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Das dsterreichische Aktienrecht geht in seinem Kern auf

das deutsche Aktiengesetz von 1937 zuriick und weist

daher schon aus historischen Griinden eine hohe Ver-
wandtschaft zum deutschen Aktienrecht auf. Mittlerweile
bestehen allerdings in einigen Bereichen doch gewisse

Unterschiede, wie etwa in Bezug auf die Einberufung und

Durchfiihrung von Hauptversammlungen.

Einberufungsfristen

Im Gegensatz zum deutschen AktG
(dAktG) differenziert das dsterreichische
AktG (8AktG) in Bezug auf die Einberu-
fungsfrist zwischen der ordentlichen und
der auflerordentlichen Hauptversamm-
lung (HV):

Nach dem 6AktG ist in der ordentlichen
Hauptversammlung der Jahresabschluss
samt Lagebericht — sowie der allféllige
Corporate-Governance-Bericht und Kon-
zernabschluss samt Konzernlagebericht —
vorzulegen und Uber die Gewinnverwen-
dungund die Entlastung von Vorstand und
Aufsichtsrat zu beschlieflen. In Zukunft
werden bei bérsennotierten Gesellschaf-
ten in der ordentlichen HV auch die Vergu-
tungspolitik sowie der Vergtitungsbericht
zu beschliefen sein. Ublicherweise — aber
nicht zwingend — erfolgen in den ordent-
lichen HVs auch die Wahlen von Aufsichts-
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ratsmitgliedern, sofern erforderlich, sowie
des Abschlusspriifers fiir das folgende
Geschaftsjahr. Auflerdem wird zumeist der
nichtfinanzielle Bericht vorgelegt und die
Vergltung des Aufsichtsrats flr das
abgelaufene Geschaftsjahr beschlossen.
Andere, hdufig anlassbezogene Hauptver-
sammlungen werden in der Praxis dage-
gen als auferordentliche Hauptversamm-
lungen bezeichnet.
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Wahrend nach deutschem Recht jede HV
mindestens 30 Tage vorher einzuberufen
ist, muss in Osterreich die ordentliche HV
spatestens am 28. Tag und die aufleror-
dentliche HY am 21. Tag vor dem angesetz-
ten Termin einberufen werden. Diese
kurze Frist kann insbesondere bei aufler-
ordentlichen Hauptversammlungen ein
rasches Handeln von Aktiondren erfor-
dern. So etwa, wenn eine Erganzung der
Tagesordnung beantragt werden soll,
zumal dieser Antrag der Gesellschaft am
19. Tag vor einer auf3erordentlichen HV —
also binnen zwei Kalendertagen nach der
Einberufung — zugehen muss.

Abstimmungen

Auch bei den Abstimmungen bestehen
kleinere Unterschiede zwischen Deutsch-
land und Osterreich: Nachdem der Vorsit-
zende der Hauptversammlung diese eroff-
net, Organisatorisches erértert und die
Beschlussfahigkeit der Hauptversamm-
lung festgestellt hat, werden die einzelnen
Tagesordnungspunkte abgearbeitet. Wah-
rend es nach deutschem Recht zur Verein-
fachung und Beschleunigung des Abstim-
mungsverfahrens méglich ist, Gber meh-
rere Tagesordnungspunkte konzentriert
und zusammengefasst abzustimmen so-
wie die Abstimmungsergebnisse im
Anschluss gesammelt bekanntzugeben,
hat der Vorsitzende nach &sterreichi-
schem Recht lediglich die Méglichkeit,



mehrere der angekiindigten Tagesord-
nungspunkte zu einer Generaldebatte zu-
sammenzufassen. Die Abstimmung selbst
muss jedoch flr jeden einzelnen Punkt der
Tagesordnung gesondert erfolgen. Eine
Ausnahme besteht lediglich bei der Ent-
lastung des Vorstands und des Aufsichts-
rats, worliber en bloc abgestimmt werden
kann. Zudem hat der Vorsitzende der
Hauptversammlung im Anschluss an jede
einzelne Abstimmung sowohl das Abstim-
mungsergebnis und dessen Details zu
verkiinden als auch den Inhalt des gefass-
ten Beschlusses festzustellen.

Begrenzung der Versamm-
lungsdauer und Verlesung
von Unterlagen

Im Zusammenhang mit einer zeitlich
effizienten Gestaltung der Hauptver-
sammlung finden sich in den Satzungen
deutscher AGs — im Gegensatz zu Oster-
reich —vielfach umfangreiche Regelungen
zur Begrenzung der Versammlungsdauer
und zur Beschrankung der Redezeit. Sol-
che Regelungen basieren in Deutschland
auf § 131 Abs. 2 dAktG. Nach dieser
Bestimmung kann die Satzung oder
Geschaftsordnung den Versammlungs-
leiter ermachtigen, das Frage- und
Rederecht des Aktionars zeitlich ange-
messen zu beschranken und Naheres
dazu zu bestimmen. Obwohl das 6AktG

Fir dsterreichische Aktiengesellschaften gelten vergleichbare Regelungen wie fiir deutsche, allerdings mit eini-
gen ,technischen Unterschieden”.

keine entsprechende Bestimmung ent-
halt, werden ahnliche Satzungsbestim-
mungen Uberwiegend als zulassig erach-
tet. Anders als in Deutschland, wo die
Redezeit unter gewissen Umstanden
schon zu Beginn der Hauptversammlung
beschrankt werden kann, wird eine gene-
relle Redezeitbeschrénkung in Osterreich
allerdings erst dann als zulassig erachtet,
wenn sich aus dem bisherigen Verlauf der
Hauptversammlung ergibt, dass der zeit-
liche Rahmen ohne eine solche Gberschrit-
ten werden wiirde.

Darliber hinaus beschranken sich
Maf3nahmen zur Beschleunigung der HV

Osterreich

Einberufungsfrist flr ordentliche HV vier
Wochen, fir au3erordentliche HV nur drei
Wochen

Deutschland
Einheitliche Einberufungsfrist

Abstimmung flr jeden einzelnen Punkt
der Tagesordnung. Unmittelbare
Bekanntgabe des Abstimmungsergeb-
nisses inklusive Details und inhaltliche
Feststellung des gefassten Beschlusses

Méglichkeit, Gber mehrere Tagesord-
nungspunkte konzentriert und zusam-
mengefasst abzustimmen. Gesammelte
Bekanntgabe der Abstimmungsergeb-
nisse im Anschluss

Abstimmung flr jeden einzelnen Punkt
der Tagesordnung. Unmittelbare
Bekanntgabe des Abstimmungsergeb-
nisses inklusive Details und inhaltliche
Feststellung des gefassten Beschlusses

Méglichkeit, Gber mehrere Tagesord-
nungspunkte konzentriert und zusam-
mengefasst abzustimmen. Gesammelte
Bekanntgabe der Abstimmungsergeb-
nisse im Anschluss
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darauf, von der Verlesung von veréffent-
lichten Unterlagen abzusehen. Die recht-
liche Zulassigkeit dieser Mafnahme ist so-
wohlin Deutschland als auch in Osterreich
anerkannt und umfasst nicht nur Jahres-
abschlisse, Corporate-Governance- und
sonstige Berichte, sondern wohl auch
jedes andere Dokument, das zeitgerecht
verdffentlicht und den interessierten Akti-
onaren zur Verfligung gestellt wurde. So
kann etwa bei Long-Term-Incentive-
Planen fur den Vorstand, welche in Oster-
reich von der Hauptversammlung zu
beschlieflen sind, eine Verlesung der
umfangreichen Details entfallen, wenn
diese Plane rechtzeitig auf der Website der
Gesellschaft veroffentlicht worden sind.
Auch immer mehr Aktionadre schlief3en
sich dieser Sichtweise an, um eine effi-
zientere Hauptversammlung zu ermdg-
lichen.

Fazit

Wenngleich in Bezug auf Hauptversamm-
lungen keine groflen Unterschiede
zwischen dem dAktG und dem 0AktG
bestehen, so gilt es doch, einige ,techni-
sche Feinheiten® zu beachten: So geltenin
Osterreich etwa andere Finberufungs-
fristen. Konzentrierte Abstimmungen sind
unzuldssig; Satzungsregelungen zur
Beschrankung von Redezeiten sind zwar
zuldssig, aber eher uniblich.
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