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NACHHALTIGKEIT UND DIVERSITAT

In Umsetzung der NFI-Richtlinie
2014/95/EU trat am 6. Dezember
2016 das Nachhaltigkeits- und
Diversitatsverbesserungsgesetz
(NaDiVeG) in Kraft. Ziel des NaDi-
VeG ist die Konkretisierung der von
Unternehmen offenzulegenden
nichtfinanziellen Informationen,
um die Relevanz, Konsistenz und
Vergleichbarkeit der Berichterstat-
tung zu erhdhen. Grofe Kapital-
gesellschaften von 6ffentlichem
Interesse mit mehr als 500 Mit—
arbeitern miissen im Lagebericht
eine nichtfinanzielle Erklarung
abgeben. Betroffen sind dadurch
im Wesentlichen bérsennotierte
Gesellschaften, Banken und Versi-
cherungen. Der Geschiftsverlauf,
das Geschiftsergebnis, die Lage der
Gesellschaft und die Auswirkungen
der Tatigkeit sollen erkldrt werden.
Dabei sind Angaben iiber Umwelt-,
Sozial- und Arbeitnehmerbelange,
die Achtung der Menschenrechte
und die Bekampfung von Korrup-
tion und Bestechung zu machen.
GroRe borsennotierte Aktiengesell-
schaften haben dazu ein Diversi-
tatskonzept zur Organbesetzung

in Bezug auf etwa das Alter, das
Geschlecht oder den Bildungs- und
Berufshintergrund zu erstellen. Das
Ziel des Diversitdtskonzepts, seine
Umsetzung und die Ergebnisse im
Berichtszeitraum sind zu erlautern.



