CERHA HEMPEL
legalperspectives

Am 01022023 wurde das Hinweisgeberlnnenschutzgesetz — mit

[ ] [ ]
WhlStlleOW"’lg - Das neue eineinhalbjahriger Verspatung im Nationalrat beschlossen. Unternehmen ab
50 Arbeitnehmern mussen nun Meldesysteme einrichten und Hinweisgeber

Hinweisgebel’lnnenSChutzgesetz schitzen. Unsere Experten erlautern die neuen Regelungen und deren

praktische Umsetzung.

Programm:
Bernhard Kofler-Senoner - Armin Schwabl 18:30 Uhr: BegriiBung
. . .. . Dr. Bernh Kofler- P ERHA HEMPEL
Christopher Peitsch - Christian Hasewinkel r- Bernhard Kofler-Senoner, Partner, C
18:40 Uhr: Vortréage:
Do, 02. Marz 2023 - 18:30 Dr. Armin Schwabl, Partner, CERHA HEMPEL
Wesentliche Aspekte des
- Hinweisgeberinnenschutzgesetz fur
CERHA HEMPEL ReChtsanW8|te GmbH Unternehmen / welche Pflichten
Bel Etage treffen Unternehmen?
Dr.-Karl-Lueger-Platz 2,
1010 Wien Mag. Christopher Peitsch, Partner, CERHA HEMPEL
Arbeitsrechtliche Rahmenbedingungen
Christian Hasewinkel, Head of Sales Compliance
Services, EQS Group
Umsetzungstipps und -M églichkeiten aus der Praxis
19:45 Uhr: Diskussion und Q&A
20:15 Uhr: Fingerfood & Drinks
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