Neue EU-Richtlinie wird Frauenquote erhéhen

Ziel ist eine bessere Gender-Balance in Vorstanden und Aufsichtsraten bis Juni 2026
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ahrend sich die Anzahl der
g ;g / Frauen in Aufsichtsraten
borsennotierter Unterneh-

men aufgrund des Gleichstellungs-
gesetzes in den letzten Jahren stark
erhoht hat, bleiben Vorstande und
Geschaftsfithrungen weiter eine rei-
ne Mannerdomane. Lediglich 19 von
insgesamt 212 Vorstandsposten in
Osterreichs bérsennotierten Unter-
nehmen sind von Frauen besetzt.
Andern soll das nun eine EU-
Richtlinie, die Ende 2022 in Kraft ge-
treten ist. Die Regelungen miissen
von den Mitgliedsstaaten innerhalb
von zwei Jahren umgesetzt werden.
Dabei sollen die Staaten zwischen
zwei alternativen Quotenmodellen
wahlen, um bis Juni 2026 eine bes-
sere Gender-Balance zu erreichen.
Auch wenn die Regelungen primar
die Reprasentanz von Frauen star-
ken sollen, sind diese nicht die di-
rekten Adressaten der Richtlinie.
Konkret heif3t es, dass die von der

Quotenregel betroffenen Positionen
an das ,unterreprasentierte Ge-
schlecht” vergeben werden sollen.

Mindestens 40 Prozent der Auf-
sichtsratspositionen oder 33 Pro-
zent der Vorstands- und Aufsichts-
ratspositionen sollen bis Ende Juni
2026 vom unterreprasentierten Ge-
schlecht besetzt sein.

Offenlegung und Strafen

Die Positionen sind von den Un-
ternehmen auf der Grundlage eines
Vergleichs der Qualifikationen der
Kandidatinnen und Kandidaten nach
neutral formulierten Kriterien zu
besetzen. Bei zwei gleichermaflen
qualifizierten Bewerberinnen und
Bewerbern muss das unterreprasen-
tierte Geschlecht bevorzugt werden.
Erfolglose Bewerberinnen und Be-
werber sollen einen Anspruch auf
Offenlegung der ausschlaggebenden
Kriterien haben.

Borsennotierte Aktiengesellschaf-
ten miissen kiinftig nicht nur jahr-
lich der zustandigen Behorde berich-

ten, sondern auch auf ihrer Website
iiber den Geschlechteranteil, die im-
plementierten Maflnahmen und ge-
gebenenfalls die Griinde fiir die
Nichterreichung des gewahlten Ziels
informieren. Sanktioniert werden
jedoch nur Verstofle gegen objekti-
ve Auswahlverfahren sowie Versto-
e gegen die Berichtspflichten. Das
Nichterreichen der gewahlten Quo-
te per se bleibt sanktionslos.

Die Richtlinie zeigt klar, dass eine
diverse Besetzung des Aufsichtsrats
und des Vorstands eine wesentliche
Triebkraft fiir Wachstum und Inno-
vation in Europa sein wird. Ohne
feste Quote wird dies nicht zu schaf-
fen sein. Langfristig wird besonders
wichtig sein, dass Frauen auch in
den oberen Fiihrungsebenen (nicht
nur im Vorstand) zahlreich vertre-
ten sind. Ansonsten wird die Quote
kaum zu erfiillen sein.
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