CERHA HEMPEL

Covi

Munkajog

Tisztelt Ugyfeleink!

A koronavirus-jarvany miatt elrendelt veszélyhelyzettel kapcsolatos korabbi hirlevelliinket kovetéen a
jelen 06sszeallitasunkban 0Osszefoglaljuk az id6kdzben hatéalyba Iépett, munkajogi relevanciaval
rendelkezd jogszabalyok lényegi elemeit. Hirlevelink nem mindsil egy adott konkrét tigyre vonatkozé
jogi tanacsadasnak, hiszen az egyes munkaltatok és munkavallalékra adott esetben tovabbi
részletszabdlyok is alkalmazandok, illetve egyéb kdrilményeket is mérlegelni szikséges. Kérjuk, hogy
a jelen 6sszeallitdsunkat e szempontokat is mérlegelve kezeljék.

I. OsszeGzEs

A Magyarorszag Kormanya altal bejelentett Gazdasagvédelmi Akcioterv keretén belll elfogadott
kormanyrendeletek alapjan Iényegesen hosszabb lett a munkaltaté altal egyoldaltan elrendelhetd
munkaiddkeret fels6 hatara. A jarvanylgyi veszélyhelyzet miatt ) jogintézményként bevetésre
kerult a csdkkentett munkaidds foglalkoztatas (ez nem azonos a részmunkaid6vel), amelynek
lényege, hogy azon munkaltatok esetén, amelyek atmenetileg nehezebb helyzetbe kerultek, és
nem tudnak foglalkoztatdsi kotelezettségiuknek eleget tenni, ugy a meghatarozott feltételek
fennallasa esetén az allam tdmogatast nyujt a kiesé idére fizetendd munkabér megfizetésére.

1. MUNKAIDOKERET

A korabbi hirleveliinkben bemutatott munkajogi valtozasokon tul a munka térvénykonyvét (Mt.)
azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a munkaltaté egyoldaluan legfeliebb 24 havi
munkaid6keretet rendelhet el. (Korabban ennek idétartama alapvetéen 4 hoénap, bizonyos
feltételek fennallas esetén 6 hoénap volt.) A fenti szabaly hatalybalépése el6tt elrendelt
munkaidSkeret 24 honapra meghosszabbithaté. Az Mt.-nek napi munkaidd beosztasara, a napi
pihendiddre, heti pihendnapra és heti pihenéidére vonatkozd rendelkezéseitél f6szabaly szerint
nem lehet eltérni. Kivétel a belféldi és nemzetkdzi kdzuti személyszallitasban és arufuvarozasban,
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vasuti személyszallitasban és vasuti arufuvarozasban foglalkoztatott munkavallalok esete, ahol az
Mt.-ben foglalt, eltérést biztositd szabalyok tovabbra is alkalmazhatdk. Azon munkaltaték esetén,
amelyek kollektiv szerz6dés hatalya ala tartoznak, a kollektiv szerz6désnek a kormanyrendelettel
ellentétes rendelkezéseit nem lehet alkalmazni. A jarvanylgyi veszélyhelyzet esetleges
megsziinése nem érinti a 24 hénapra elrendelt munkaidd-keret alkalmazasat.

Ill.  CSOKKENTETT MUNKAIDOS FOGLALKOZTATAS ES AZ EZZEL KAPCSOLATBAN NYUJTANDO ALLAMI
TAMOGATAS

Az alabbiakban a 105/2020. (IV. 10.) Kormanyrendelet legfontosabb szabalyait mutatjuk be, a
jelenleg hatalyos szoveg szerint. (Az eredeti szabalyok id6kézben Iényegesen maédosultak.)

A csokkentett munkaidé fogalma

Csokkentett munkaidének mindsul, ha a felek a veszélyhelyzet kihirdetését kdvetbéen — arra
tekintettel — legalabb 15%-kal, legfeljebb 75%-kal csdkkentik a 3 harom hoénap atlaga alapjan
szamitott munkaidét. A csékkentett napi munkaidd tehat napi minimum 2 6ra, maximum 6,8 éra
munkavégzést jelent.

Az allami tamogatas igénybe vételének feltételei
A tamogatas akkor nyujthaté, ha

a) a munkavallalo
a. nem részeslUl ugyanazon munkaviszony kapcsan a részmunkaidében torténd
foglalkoztatasahoz sziikséges egyéb tamogatasban,
b. a munkaltaténal a munkaviszonya legalabb a veszélyhelyzet kihirdetésének napjatol
(2020. marcius 11.) fogva fennall,
c. nem tolti felmondasi idejét; és
b) a munkaltaté
a. a vele egyluttes kérelmet benyujt6 munkavallalét csdkkentett munkaidében
foglalkozatja (ideértve a tavmunkat, az otthoni munkavégzést, a munkaid6-keretet is)
a munkavallaléi 1étszam csokkentésének megel6zése érdekében,
b. legalabb hat hénapja mikadik,
c. nem részesul a K+F tevékenységet végz6 munkavallalok foglalkoztatas esetére
nyujthatd kildn veszélyhelyzeti tamogatasban vagy unids forrasbdl finanszirozott
munkahelymegdrz8 vagy —teremté bérjellegl tamogatésban.

A munkaltaté és a munkavallalé a tamogatas igénybe vételével vallaljak, hogy a munkavallalé a
tamogatas id6tartamara csdkkentett munkaidében végez munkat. Ha a csokkentett munkaidé a
modositas elétti munkaszerzédés szerinti munkaidé felét meghaladja, a felek kotelesek a csokkentett
munkaiddén tul egyéni fejlesztési idében is megallapodni.

A munkaltaté a tAmogatas igénybevételének idétartama és tovabbi egy hdnapig nem szintetheti meg a
munkavallalé6 munkaviszonyat. A munkaltatd a tédmogatas idejére a tamogatott munkavallalé
tekintetében tulorat nem rendelhet el.

A munkaltatonak igazolnia kell a tdmogatas igénybe vétele érdekében, hogy megfelel a rendezett
munkaugyi kapcsolatok feltételeinek. A munkaltaténak emellett be kell mutatnia, hogy a csdkkentett
munkaidében torténé foglalkoztatdas gazdasagi indoka a veszélyhelyzettel kdzvetlen és szoros
Osszefliggésben all, és hitelt érdemlé mddon alatdamasztja, hogy a munkavallaldok megtartasa a
folyamatos gazdasagi tevékenyégével 6sszefliggd nemzetgazdasagi érdek.
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A kérelmek benyujtasa és elbiralasa

A kérelmek elbiralasa és a tamogatas folydsitasa a févarosi és megyei kormanyhivatalok hataskorébe
tartozik. A kérelmet a munkaltatbnak és a munkavallalénak egylttesen kell benyujtania,
formanyomtatvanyon, elektronikus Gton. A kormanyhivatal 8 napon belil dont kérelemrél, engedélyezi
a tdmogatas nyujtasat vagy elutasitja azt. A kormanyhivatal dontése ellen jogorvoslatnak nincs helye,
és birésag elétt sem tdmadhaté meg. Elutasitds esetén egy alkalommal UGjra benyujthaté a kérelem.

A munkaszerzédések moédositasa

A feleknek a kérelem benyujtasa esetén nem szikséges kilén modositaniuk a munkaszerzédést, a
tamogatas engedélyezése esetén a munkaszerz6dés a kormanyrendelet erejénél fogva modosul a
kormanyhivatal hatarozata szerint.

Visszafizetési kotelezettség

A tamogatast a munkavallalé koteles visszafizetni, ha az részére a jogszabalyban meghatarozott, a
munkavallaléra vonatkozo feltételek hianyaban nem lett volna megallapithato.

A munkaltaté a folydsitott tamogatas 6sszegének megfelelé mértékl befizetést koteles teljesiteni, ha
jogszabalyban meghatarozott, munkaaddéra vonatkoz6 feltételek hidnyaban a tamogatas a
munkavallaloja részére nem lett volna megallapithaté. Kivétel e szabaly alél, ha a munkaltaté jogutéd
nélkil megszinik, a munkaltatd a munkavallalé munkaviszonyat azonnali hatallyal megsziinteti, vagy a
munkavallalé felmond.

A tamogatas mértéke

A tdmogatas a kérelem benyujtasat kdvet6 idészakra allapithaté meg, hdnapokban, maximum harom
honap idétartamra.

A tdmogatas mértéke a nettd alapbér kiesé munkaid6re jard aranyos részének 70% szazaléka. A
tamogatas 6sszegének meghatarozasakor a figyelembe vehetd netté alapbér nem haladhatja meg a
nettd minimalbér kétszeresét.

Példaul ha a munkavallalénak brutté 300.000,- Ft az alapbére, ebbdl le kell vonni a 15% szja-t, a 10%
nyugdijjarulékot, a 7% egészségbiztositasi jarulékot és 1,5% munkaerd-piaci jarulékot, igy nettd havi
alapbér 199.500,- Ft. Ha a munkavaéllal6 munkaideje a csOkkentett munkaidd miatt 50%-kal csdkken,
akkor a tamogatas mértéke az erre az idészakra es6 alapbér 70%-a, azaz 69.825,- Ft. A munkavallalo
alapbére a fenti példa szerint igy &tmenetileg 169.575,- Ft lesz. A tAmogatas adémentes.

Ha a munkavallalo fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe, erre az idére nem folyodsithato a részére
tamogatas.

* % % %

Jelen rendkivili tajékoztatonk bevezet6jében foglaltakra tekintettel, ezuton erésitjik meg, hogy
mindezeket, illetve tanacsadasunkat az egyes specidlis helyzetekre figyelemmel, az egyedi
munkaszerz6dések, illetve adott esetben a kollektiv szerz6dés, Uzemi megallapodas teljes korid
ismeretében tudjuk megfelel6 médon biztositani Ugyfeleink szamara. Természetesen barmilyen
felmerll6 kérdés, illetve megkeresés esetén tovabbra is allunk Ugyfeleink rendelkezésére, irodank
munkatarsai tovabbra is zavartalanul ellatjak feladataikat.

Dr. Polauf Tamas tamas.polauf@cerhahempel.hu +36 20 381 3609
Dr. Novak Tamas tamas.novak@cerhahempel.hu + 36 30 521 3464
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